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1a main-d'oqpvre étrangére
ik Il m'a été donné de constater a maintes reprises + que la

_procédure instit ée par le Code du Tre'rail en i

atiére de recrutement ¢
la uain-d'oeuvre €trangére nt

est pgénér.alement pa: observée,

Zn consequence, dans le cadrc de la misc en oeuvre de notre
rftique en matiére dtemploi, yous voudriez bio:
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1°) Tout employeur désireux de procéder au recrutement diun

travailleur étranger doit obligatoirement lui ad oindre un mallen desm
tiné 4 le remplacer & l'expiration dudit contrat
: 2°) Le Directeur National de 1'gmploi,
urité Sociale n'accordera le visa que pour les

: minée n'excédant pas vingt quatre (24) mois,

¢u Travail et de la 36~

contrats & durée déter

3°) Tout travailleup étranger dont le ccntrat de travail arri.
","ve a expiaation doit ®tre obligatoiremeat remplac
{ uies trois mois suivant la date d%expiration de 1°

é par un national dans

engagement,
4°) L'autorisation d'embauche sera unig

ement accordée par
‘1'0ffice Mational de la Mained'peuvre e% de 1'3m

i loi pour les emplois
dont la Jormation n'est pas assurée par nos stru: tures de formation,

5°) Tout contlat de travail d'un travail Bwe étranger transmi
sour visa doit comporter un curriculum vitae et es diplomes du travai -
leur concerné,

6°9) Tous les contrats & durée indétermi ée conclus depuis g
~ans doivent fain. Ilobjet d'un nouveau visa, A ¢ t effet il vous ost
idémandé de prendrc attache avec la Direction llat onale de 1'®Bmploi, cu
‘Tidvail et de la Sécurité Social® pour régularic r la situation cos
‘travailleurs étrangers bénéficiant d'un tel type de contrat,
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Tout engagement intervenu contraireme;
tructions serp considéré comme

- -aux présentes ins..

irrégulier et dc¢ nul effet,
Les dispositions sus énoncées prendror :

de la date de signature de la présente lettre ¢

effet pour compter
¢ rculaire,~
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